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ARAGATUBA
CAPITULO1

Da Denominaciio, Sede ¢ Finalidade

Artigo 1 - O INSTITUTO PARA CEGOS SANTA LUZIA, fundado no dia 15 de
novembro de 1.956, com sede e foro neste municipio ¢ comarca de Aragatuba, Estado de
Sao Paulo, € uma Associagiio Civil organizada para fins nfio econdmico, sem preconceito
de raga, cor, credo, tendéncia politico-partidaria, filosofica ou religiosa, com prazo
indeterminado de duragfo.

Parigrafo 1°. - A entidade € privada, sem fins lucrativos e nfio distribui entre os seus
sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, serfio aplicados integralmente na consecugiio do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da copstitui¢do de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

Artigo 2 - O INSTITUTO PARA CEGOS SANTA LUZIA, CNPJ 44.421.345/0001-
94, tem sede social e foro no Estado de S3o Paulo, na Comarca de Aragatuba, na Rua Rio
Grande do Sul, n° 23, Bairro Jardim Nova lorque, ¢ reger-se-4 pelas disposigdes deste
Estatuto Social e Pela legislag#o brasileira, que lhe for aplicivel.

Pardigrafo 1° - O funcionamento intemo da entidade serd disciplinado por um
Regulamento Interno que, aprovado pela Diretoria Executiva, com a finalidade do Artigo
1°, disciplinara o funcionamento interno da entidade, com a fiscalizaciio do Conselho
Fiscal. '

Parigrafo 2° - Para o fim de cumprir suas finalidades, o Instituo para Cegos Santa Luzia,
organizara ¢ mantera as dependéncias que se fizerem necessérias para o completo ¢
perfeito desempenho de sua finalidade, que se regera pelo teor do Regimento Interno.

Artigo 3 - Q INSTITUTO PARA CEGOS SANTA LUZIA, tem por finalidade:

a) oferecer os deficientes visuais assisténcia integral e especificamente
promocional.

b) proporcionar aos deficientes visuais, ocupagdes condignas e facilitando- =~

lhes suas integragdes na sociedade.

CAPITULOII
Daos Associados

Artigo 4 - O INSTITUTO PARA CEGOS SANTA LUZIA, ¢ constituido de numero
ilimitado de associados integrados as categorias abaixo discriminadas, todos com direito
de votarem e sem votados: Q

—

©
wh

v



a) FUNDADORES: pessoa fisicas as quais assinaram a Ata de fundagfio e ou
levaram a cabo a idéia de fundacio do INSTITUTO PARA CEGOS SANTA LUZIA,

b) CONTRIBUINTE: pessoas fisicas ou juridicas que se propdem a contribuir
financeira ¢ regularmente para o Instituto, através de mensalidade ou donativo.

c) HONORARIO: gualquer pessoa fisica que tenha prestado relevantes
servicos ao Instituto, ndo pertencente ao quadro de associados.

d) BENEMERITO: Associado de qualquer categoria que haja concorrido de
maneiro notivel para o desenvolvimento e enriquecimento do Instituto através de servigos
invulgares e de notéria expressfio.

Paragrafo dmico: A distingfio nas categorias de homordrios ¢ de benemeritos sera
conferida por indicagio da Diretoria Executiva, com aprovacio da Assembléia Geral ¢
sera outorgada em Sess#o Solene.

Artigo 5 - S#o considerados dependentes dos Associados:
a) o cOnjuge;
b) o companheiro (a) comprovadamente declarado;
¢) os filhos menores de 19 (dezoito) anos;
d) os demais parentes que vivam sob sua dependéncia econOmica, mediante
comprovagio legal.

CAPITULO T
Da Admissio ¢ do Desligamento

Artigo 6 - Para ser admitido no INSTITUTO PARA CEGOS SANTA LUZIA, o
interessado devera:

a) Ter sua proposta de admisséo aceita pela Diretoria Executiva;

b) Satisfazer as exigéncias da Secretéria ¢ da Tesouraria

¢) Residir na comarca da sede do Instituto, salvo se for admitido como
associado honorario.

Executiva.

Parigrafo 1° - A Diretoria Executiva nfio serd obrigada a dar razdes da aceitagiio ou
recusa de qualquer proposta de admisséio de associado;

Artigo 7 - As propostas de admiss3io serfio aceitas ou recusadas, a critério da Diretoria 'E
Paragrafo 2° - Se, ap6és a aceitagio da proposta, verificar-se que foram inexatas ou %
inveridicas as informac3es prestadas pelo preposto, a mesma serd tornada sem efeito . .
cabendo-lhe, com restituig3o, as importancias despendidas a titulo de contribuigéio de Q/
Fundo Social, deduzidas todas as despesas administrativas.

Artigo 8 - O Associado que quiser demitir-se, podera fazé-lo mediante solicitagdo por ad
escrito & Diretoria Executiva, que deliberara a respeito. ),(,LLE/
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Artigo 9 - O Associado que se desligar, de acordo com o seu pedido expresso, poderé ser
a qualquer tempo readmitido, mediante solicitagdo por escrito a Diretoria Executiva, que
deliberaré a respeito.

Artigo 10 - Seri excluido por justa causa da Associag3o aquele associado que:

I- Cometer atos atentatorios a moral ¢ aos bons costumes;

1I- Praticar atos de improbidade, atentat6rios ao patriménio da Associagio;

11I- Excesso de mandato,

IV- Pratica ou permissdo de fraude realizada contra a Associagio, com intuito
de obter vantagem para si ou para outrem;

V- Venha a falecer; e

VI- Ausentar-se sem justificativa em trés Assembleias consecutivas.

Parigrafo 1° - Hipdtese niio prevista como justa causa por este presente Estatuio, podera
ensejar na exclusfio do associado, caso seja considerada muito grave pela Assembleia
Geral, em deliberagfio fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes 4 Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim.

Parigrafo 2° - A decisfo de exclus#io, por justa causa ou motivo considerado grave,
deverd ocorrer em deliberacio fundamentada pela maioria absoluta dos presentes &
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, devendo o associado ser
notificado por escrito da decisfo.

Parigrafo 3° - Da decisfio que decretar a exclusio, caberd recurso 4 Assembleia Geral,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de notificacfo de exclusfo.

Paragrafo 4° - Depois de decorrido o prazo do recurso ou sendo este improcedente, a
pessoa nfio podera mais fazer parte do quadro de associados da Associacdo.

Artigo 11 — Ser4 assegurado a todos os Associados amplo direito de defesa.

CAPITULO IV
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 12 - S#o Direitos dos Associados:

a) votar e ser votado, para cargos eletivos, desde que sua inscrigéio definitiva
nos quadros sociais tenha sido deferida ha pelo menos 180 (cento e oitenta) dias e que o
mesmo esteja em pleno gozo de suas prerrogativas sociais.

b) tomar parte nas Assembléias Geral ¢ oferecer, propor ¢ discutir sugestdes

em beneficio da Associagio; -
¢) propor a admissdo de novos associados; s
d) comparecer e participar das reunides ¢ festividades da Associagio; \{L/

e) aceitar cargos de nomeagfio em qualquer Departamento ou Comissfio da
Associagio.

f) aceitar cargos de Delegado da Associagio, ocupando cargo de nomeagio, %\)”
junto A Entidade Representativa das Associagdes de Entidade Filantrépicas do Municipio WUP,Q/
de Aracatuba, Estado de S3o Paulo, desde que indicado pela Diretoria Executiva;
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g) recorrer dos atos da Diretoria Executiva, quando os julgar prejudiciais aos
seus direitos, junto 4 Assembléia Geral.

h) Requerer informagdes sobre assuntos que lhe digam respeito;

i} Solicitar expressamente seu desligamento.

Paragrafo Gnico - Somente gozara do direito disposto no tem "a" do presente artigo, 0s
associados das categorias Fundador, Efetivo ¢ Benemérito, ficando vedado o direito de
candidatura e voto aos sdcios honorarios,

Artigo 13 - Sio deveres de todos os Associados:

a) conhecer e cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno;

b) evitar dentro das dependéncias sociais, manifestacBes de cardter politico,
racial ou religioso;

¢) nio praticar qualquer ato que atinja o prestigio da Associagfio;

d) evitar discussBes ou debates que possam produzir atritos, confuséio ou gerar
incompatibilidades;

¢) portar-se com urbanidade nas dependéncias da Associagio, ou fora destas,
quando representando, atuando ou assistindo a atos de que a Associagio participe;

f) manter sempre elevado o conceito da Associagdo;

g) zelar pela conservaglio do patrimdnio da Associacdo, indenizando-a a
critério da Diretoria Executiva, pelos prejuizos que causar;

h) comunicar a Secretaria da Associacio a mudanca de enderego da
residéncia;

i) cooperar com os orgdos diretivos da Associa¢io apresentando sugestdes
que julgue oportuna.

Pardgrafo dnico - Os Associados nio respondem, nem mesmo solidariamente ¢
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da Associa¢do, e ndio hé entre os associados,
direitos e obrigagdes reciprocas.

CAPITULO V
Dos orgios da Administraciio

Artigo 14 - O Instituto para Cegos Santa Luzia, serd administrado e dirigido com os
seguintes 6rgios:

a) Diretoria Executiva
b) Conselho Fiscal
¢) Assembléia Geral

CAPITULO VI \
Da Diretoria Executiva ’\ @/

Artigo 15 - A Diretoria Executiva ¢ composta de
a) Presidente;

b) Vice-Presidente; v\UQ"/
¢) Secretario;

d) Segundo Secretério;
¢) Tesoureiro;
) Segundo Tesoureiro.
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a) a diregio ¢ administragio geral do Imstituto, tomando as medidas
necessirias 4 consecucfio dos fins sociais;

b) elaborar, alterar ¢ aprovar o Regimento Interno e os Regulamentos do
Instituto;

¢) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos ¢ Regulamentos que
venham ser adotados, bem como as decisdes das Assembléias Gerais;

d) admitir ou recusar associados;

e) criar Departamentos ¢ ComissOes, permanentes ou nio, que se tornem
necessérias 4 consecuglio das finalidades da Associagio, zelando pelos interesses da
comunidade;

f) submeter & apreciagio do Conselho Fiscal, até o dia 15 de dezembro de
cada ano, o relatério anual de atividades, a prestagfio de contas e a previsdio orgamentdria
do Instituto; .

g) admitir e demitir funciondrios, fixando-lhes os seus vencimentos, conforme
a legislagio vigente;

h) determinar a disponibilidade de dinheiro em caixa da Tesouraria,
autorizando eventuais despesas;

i) decidir e aprovar as atividades dos Departamentos e Comissdes;

j) decidir sobre a cessdio das dependéncias da sociedade aos associados ou
particulares;

k) designar Delegados para representarem o Instituto Junto & entidade
representativa ou Conselho no Municipio (em ordem hierdrquica de representagéo, sendo
as prerrogativas estabelecidas pelo Estatuto da entidade representativa ou Conselho das
Associacoes.

Artigo 16 - A Diretoria Executiva compete coletivamente:

Artigo 17 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos Departamentos
¢ Comissdes, ndo podero receber saldrios, vencimentos ou auferir lucros ou vantagens de
qualquer espécie pelo exercicio de seus cargos.

Artigo 18 - A Diretoria s6 podera reunir-se com a maioria absoluta de seus membros,
sendo suas decises tomadas por maioria absoluta de votos, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, o voto de Minerva.

i
Arfigo 19 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente ou extraordinariamente, ?
sempre que necessario, mediante convocac#o de seu Presidente ou da maioria de seus
membros.

Parigrafo 1° - O nfio comparecimento 4 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas, sem causa justificada, implicar na exoneracio do membro faltoso, 3 critérid-
da Diretoria.

Paragrafo 2° - A vaga aberta na forma do Parigrafo anterior, sera preenchida com a
nomeagao de qualquer sécio, pelo Presidente ad referendum da Diretoria Executiva.

Artigo 20 - Ao Presidente Executivo compete: .)})QX'/

a) convocar, abrir e presidir as reunides da Diretoria Executiva ¢ as %,U

Assembléias Gerais da Associagio; :



b) representar a Associagfo, ativa ¢ passivamente, perante terceiros, em atos
oficiais ou administrativos, bem como, em juizo ou fora dele, ¢ ou nomear quem o
represente;

¢) cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagSes da Assembléia Geral, da Diretoria,
deste Estatuto e do Regimento Interno;

d) nomear os membros dos Departamentos e Comisstes, zelando e orientando
os seus trabalhos, com o objetivo do bom funcionamento da Associagio;

¢) assinar e rubricar atas de assembléia, numerar e rubricar livros, resolver
questdes do expediente e designar a Ordem do Dia das reunides;

f) assinar com o tesourciro, cheques, abertura de contas correntes em
instituigiio financeira oficial, contratos de compra e venda, arrendamento ou qualquer
outro documento, relativo 3 movimentagfio financeira em que a Associacéo for parte;

g) convocar Conselho Fiscal, quando julgar necessério;

h) solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a aprovaglio da Diretoria
Executiva; -
i) apresentar, anualmente, 4 Assembléia Geral, exposi¢io das atividades ¢
prestagdes de contas;

i) nomear o substituto de Diretor eventualmente exonerado;

k) autorizar previamente todos os pagamentos a cargo da Associacdo.

Artigo 21 - Ao Vice-Presidente compete:

a) colaborar e auxiliar o Presidente em suas atribuigdes;
b) substituir o Presidente nos seus impedimentos ou faltas.

Artigo 22 - Ao secretario compete:

a) lavrar ¢ assinar as atas das reunides e assembléias gerais, em livro préprio e
assind-las, juntamente com o Presidente, encaminhando-as quando necessario para
registro junto ao 6rgio competente.

b) ter sob sua guarda, o arquivo, o registro dos sécios, o livro de atas ¢ o de
presenga, mantendo-os sempre atualizados;

¢) preparar a(s) correspondéncia(s) da Associagdo;

d) preparar o expediente da Diretoria, inclusive relatorios ¢ programas de
atividades sociais;

¢) substituir o Vice-Presidente, em seus impedimentos eventuais.

Artigo 23 - Ao Segundo Secretirio compete: Qﬁr

a) auxiliar o Primeiro Secretario nos servigos de secretaria;
b) substituir o Primeiro Secretério nos seus impedimentos as faltas.

Artigo 24 - Ao Tesoureiro compete: i

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos fiscais, valores, livro
caixa, bens e livros contabeis da Associagdo;

b) receber, arrecadar e registrar em livro(s) proprio(s) as quantias em dinheiro, wjﬂ/
contribui¢des dos associados, donatives, investimentos sociais, subvengdes.

c¢) depositar tais valores em conta cotrrente ¢ nome da Associag@io, em
instituicio bancéria oficial estabelecida no municipio de Aracatuba-SP, escolhida em wg

reunifio da Diretoria Executiva; %
SEIY
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d) assinar juntamente com o Presidente, todos os cheques e demais papéis
emitidos relativos a movimentagdes financeiras;

¢) efetuar os pagamentos determinados pela Diretoria Executiva;

f) elaborar e submeter & Diretoria Executiva, mensalmente, os balancetes
financeiros de movimento do caixa;

g) elaborar ¢ submeter & Diretoria Executiva € ao Conselho Fiscal o balanco
anual, o Inventario Patrimonial da Associagio, a previsdo orgamentéria ¢ a demonstragéo
das variacBes patrimoniais com as respectivas atualizagdes, até o dia 15 de dezembro de
cada ano;

h) elaborar e submeter & apreciaglio do Consetho Fiscal, o Inventario
Patrimonial da Sociedade, fazenda as respectivas semestralmente.

Artigo 25 - Ao Segundo Tesoureiro compete:

a) auxiliar nos servigos de tesouraria;
b) substituir o Primeiro Tesoureiro nos seus impedimentos ou faitas.

CAPITULO VII
Dos Departamentos ¢ Comissoes

Artigo 26 - Os Departamentos ¢ Comissdes terdo como finalidade, completar a
elaboragdo de planos e programas para execucio e cumprimento dos objetivos do
Instituto para Cegos Sania Luzia, nos termos determinados pela Diretoria.

Artigo 27 - Os departamentos ¢ Comissdes, em separado, elaboragfio anualmente
relatorios das atividades realizadas, submetendo-os  aprecia¢io da Diretoria, até 10 {dez)
dias antes da Gltima reunifo ordinaria,

Artigo 28 - Na previsio orgamentdria, a Diretoria deverd reservar verba para o
atendimento das despesas dos Departamentos e Comissdes.

Artigo 29 - Cada Departamento ou Comissdo terd o seu Regulamento que sera elaborado
pela Diretoria Executiva, entrando em vigor apés aprovagéo.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, com mandato igual ao da Diretoria.

Artigo 31 - Sio atribuigdes do Conselho Fiscal:

a) comparecer as reunides da Diretoria, quando convocado pelo Presidente da
Diretoria, pelo Presidente do Conselho, ou por maioria simples de seus membros;

b) escolher entre seus membros o Presidente ¢ o Vice-Presidente;

¢) opinar sobre os relatdrios da Diretoria Executiva, contabilidade geral do
Instituto, prestagio de contas, saldo do caixa, balancetes e previsdo orgamentaria;

d) fiscalizar ¢ emitir parecer sobre os atos da Diretoria e da Tesouraria,
inclusive quando a aplicagéio de fundos da Associagdo;

e) examinar livros, documentos, correspondéncias ¢ promover sindicancias;

Artigo 32 - Caso o Conselho Fiscal ndo se pronuncie sobre as contas da Diretoria, em
reunido ordindria fica facultada ao Presidente da Diretoria e convocagio de Ass@éia

Extraordindria para tal fim. %
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Artigo 33 - Caso o Conselho Fiscal ndo se manifeste quando 2 previsdo orgamentdria, na
reunifio ordindria, fica automaticamente convertida a previsdo em or¢amento.

Artigo 34 - Caso o Consetho Fiscal ndio receba previsiio orgamentéria, na reunifio
ordinéria, aprovara para o exercicio seguinte o orgamento findo.

Artigo 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, na primeira
quinzena do més de margo; ¢ extraordinariamente, sempre que convocado.

Pardgrafo 1° - O niio comparecimento a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis)
alternadas, sem causa justificada, implicard automaticamente na exoneracéio do membro
faltoso no Conselho.

Paragrafo 2* - A vaga aberta na forma do Pardgrafo anterior, serd preenchida com a
nomeagdo de qualquer associado, pelo Presidente ad referendum do Conselho Fiscal

Artigo 36 - As deliberagdes do Conselho Fiscal seréio tomadas por maioria simples de
votos de seus membros presentes.

CAPITULO IX
Da Assembléia Geral

Artigo 37 - A Assembléia Geral é érgéo soberano e supremo do Instituto Para Cegos
Santa Luzia e sera constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos, tendo a
faculdade de resolver dentro da legislagio brasileira vigente e dos dispositivos
estatutdrios, todos os assuntos referentes 3s atividades e fins da Associaciio, sendo de sua
competéncia privativa a eleicio e destituichio de diretorias ¢ administradores, aprovagio
de contas e alteragdes estatutrias.

Artigo 38 - A Assembléia Geral reunir-se-3 ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena do més de margo para:

a) apresentaglo do relatério anual elaborado pelo Presidente da Diretoria
Executiva:

b) discutir e votar parecer do Conselho Fiscal sobre o balango, orcamento
anual e constas do exercicio;

¢) discutir assuntos de interesse relevante a Associagéo;

Artigo 39 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, em qualquer época,
quando convocada:

a) pelo Presidente da Diretoria Executiva;

b) pela Diretoria Executiva, através da maioria de seus membros;

¢) pelo Conselho Fiscal,

d) a requerimento de 1/5 (um quinto) de seus associados em pelo gozo de seus

direito ¢ prerrogativas sociais. ggr)
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Artigo 40 - A convocago de Assembicia Geral serd feita por publicagio de edital pela
imprensa, jornal local e por editais afixados na sede do Instituto Para Cegos Santa Luzia,
designando com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias consecutivos da data, hora ¢
local da primeira e da segunda convocag#io e a Ordem do dia para a qual foi convocada.

Parigrafo finico - Nessas Assembléia sdo vedadas as discussdes de matérias estranhas 3
convocagao.

Artigo 41 - Qualquer Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocagéio com a
metade e mais um dos associados e em segundo convocagho, trinta minutos apos, com
qualquer nimero.

Artigo 42 - As deliberagdes da Assembiéia Geral serfio tomadas pela maioria absoluta
dos associados presentes, sendo vedado o voto por procuracio de qualquer espécie.

Parigrafo unico - Os presentes 2 Assembleia Geral deverfio provar sua qualidade de
associado e assinar o livro de presenga.

Artigo 43 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal n#o terfio direitos a
voto nas Assembléias Gerais, quando a matéria discutida versar sobre atos de sua gestao.

Paragrafo finico - O associado ndo tera direito a voto quando a Assembléia Geral estiver
deliberando sobte assunto que se refira a ele préprio.

CAPITULO X
Das Eleicdes

Artigo 44 - As cleigdes dos membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal serdo
realizadas na Assembieia Geral Ordinaria, no més de julho, a cada 03 (trés) anos.

Paragrafo dnico - Caso n#o seja convocada eleigdo no final do mandato, a entidade
representativa das Associagdes representada pelo seu Conselho devera convocéi-la
conforme disposto no caput deste artigo.

Artigo 45 - A eleigdo serd feita por votagdo secreta, pessoal e individual, considerando
eleita a chapa mais votada, nSo sendo permitido o voto por procura¢do ou
correspondéncia.

Artigo 46 - A Diretoria e o Conselho Fiscal terfio mandato de 03 (trés) anos, sendo
permitida uma reelei¢do para o periodo subseqitente.

Artigo 47 - Serfio considerados inelegiveis para a Diretoria ¢ Conselho Fiscal os menores
de 19 (dezoito) anos € ndo emancipados com menos de 6 (seis) dias de inscrigio deferida.

Arfigo 48 - As eleicdes serdo regidas da seguinte forma:

I - O processo eleitoral podera ser acompanhada por um representante da
entidade representativa das Associagdes ou Conselhos de Associagfes, somente com
intuito de garantir a transparéncia do pleito.

II - O registro prévio de chapas completas de candidatos, para a Diretoria
Executiva e para o Conselho Fiscal, deverd ser realizada até 10 (dez) dias antes da data da
eleicdo, na secretaria da Associagdo. ™




a) E vedado o registro de nomes para cargos isolados, ou que figurem em
outra chapa;
b) E vedado o acimulo de cargos eletivos.

II - A Assembléia Geral, nos termos do artigo 36, designard a mesa que
dirigird os trabalhos de votagZo ¢ apuragiio, constituida por um Presidente de Mesa,
Secretario e de 01 (um) até 03 (trés) meséarios;

IV - Identificagfio do votante mediante confronto de seu documento legal com
a lista nominal fornecida pela secretaria do Instituto;

V - Garantia de sigilo do voto e a inviolabilidade da uma;

VI - As cédulas poderfio ser manuscritas, datilografadas, ou impressas por
meio informatizado ou grifico;

VI - As apuragdes serfio iniciadas 30 (trinta) minutos apos o término da
votagio, assegurado & exatidio dos resultados e a possibilidade de apresentagfio de
recursos.

VIII - Do resultado da votagio cabera recurso(s) circunstanciado(s) sobre os
trabalhos do pleito, que devera(ao) ser apresentado(s) amtes do encerramento da
Assembléia Geral que designara Comissdo Especial, para emitir parecer exclusivo em 48
horas. A Comissdo Especial sera presidida pelo Presidente da Assembléia e tera natos o
Presidente da Diretoria, o Presidente do Conselho Fiscal, o representante previsto no
inciso "1" do presente artigo, ¢ um representante de cada concorrente.

IX - A comissio apreciard recursos que versem sobre a votagdo, podendo
concluir pela exclusdo de chapa ou pela anulagiio da votagfio, com convocagio da
Assembléia Geral Extraordinaria para nova votagéo.

X - Encerrada a eleigdo ¢ a apuragio dos resultados sem recursos, serdo os
eleitos proclamados pela mesa, marcando-se o dia da posse ou, se¢ os membros eleitos
estiverem presentes, o atual Presidente lhe dard posse imediatamente, através do termo
assinalado por todos os eleitos;

XI - Os casos omissos e as questdes de ordem serfio resolvidos pela mesa por
maioria de votos de seus membros;

Pardgrafo Unico - Havendo empate, considerar-se-a eleita a chapa na qual o candidato
ao cargo de Presidente seja o de admissdo mais antiga na Associagdo e de persistir, o ‘
candidato mais idoso. V

Artigo 49 - Em caso de demissfio coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, seréo
realizadas imediatamente novas elei¢Bes, por uma assembléia Geral Extraordindria,
especiaimente convocada para tal fim nos termos do estatuto. “

Pardgrafo 1° - Sera considerada demissio coletiva, a renincia da maioria dos Diretores  (V)/
e/ou dos Consethos Fiscais eleitos.

Paragrafe 2° - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria devera ser feita pelo
membro da Diretoria que assumir a presidéncia, no prazo méximo de 08 (oito) dias, para a
realizacfio do novo pleito, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Pardgrafo 3° - No caso de demissdio da totalidade da Diretoria, a providéncia do
Paragrafo anterior serd retomada pelo Presidente em exercicio, que néo poderd afastar-se
enquanto nio transmitir o cargo ao sucessor. %
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Paragrafo 4° - A nfio observancia dos Paragrafos 2° e 3° facultard ao Presidente da
<ntiaade representativa da Associag@o ou Conselho da Assembléia Geral Extraordindria.

CAPITULO X1
Dos Bens Patrimoniais

Artigo 50 - O Patrimdnio social da entidade ser4 constituido por bens méveis e iméveis
adquinidos ou recebidos em doagdo.

Artigo 51 - Nenhum bem do patrimdnio social da entidade poderd ser alienado ou
onerado sem prévia autorizagfio da Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada
para tal fim, mediante deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos sécios presentes da referida
Assembléia. -

Artigo 52 - A receita da Associagio serd formada por contribui¢hes, subvengbes,
doagBes, mensalidades dos socios, verbas especiais, investimentos sociais, rendas
patrimoniais, resultados de atividades sociais ¢ legados.

Artigo 53 - Apds a prestagdo de contas, se comprovado o uso indevido de bens ¢ recursos
entregue 4 Associacfio, implicard em responsabilidade civil, penal ¢ disciplinar aos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que incorrerem nessa falia.

CAPITULO XN
Das disposi¢des Gerais ¢ Finais

Artigo 54 - A Dirctoria enviara, anualmente até o dia 15 de Dezembro, copia do relatério
anual de atividades, da prestagio de contas e da previsdo orcamentria a entidade
representativa das Entidades.

Pardgrafo unico - A escrituragio da entidade serd realizada de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as nnrmas hrasileiras de contabilidade.

Artigo 55 - A Diretoria enviard anualmente, até o dia 15 de dezembro, a relaglio de seus
membros e do Conselho Fiscal, com qualificagio completa 2 entidade representativa das
Entidades.

Artigo 56 - O Instituto Para Cegos Santa Luzia, s6 poder4 ser dissolvido com prévia
anuéneia da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim,
mediante deliberagio de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes da referida
Assembiéia.

Artigo 57 — Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Leie
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (redagdo dada
pela Lei no. 13.204. de 2015).

Artigo 58 - Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria Executiva ad
referendum Assembléia Geral.

Artigo 59 - O exercicio social terd duragio de 1 (um) ano, coincidindo com o ano civil
em 31 de dezembro de cada ano. _ ~
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Artigo 60 - As disposicdes deste Estatuto Social poderfio ser reformadas em Sesséio da
Assembléia Geral especialmente convocada para tal finalidade, desde que as
modificagdes a serem introduzidas obedegam aos objetivos sociais da comunidade, por
deliberacfio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Artigo 61 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagio pela Assembléia
Geral, estando dai revogadas as disposi¢des contrarias.

OAB/SP - 113,015

A Luiz Pereira Bameto, 137 - Canbro - Amgajiita - 3P
Tabelido: Be!, Francisco da Silva Degmo
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INSTITUTO PARA CEGOS SANTA LUZIA
ARACATUBA-SP
CNPJ ~ 44,421,345/0001-94
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS DE ARACATUBA N2 59

ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM VINTE £ CINCO DE AGOSTO DE DOIS MIL E VINTE E UM

Aos vinte e cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e um, 3s quatorze horas e trinta
minutos, realizou-se em primeira convocaciio na side social do INSTITUTO PARA CEGOS ‘SANTA
LUZIA’, sito na rua Rio Grande do Sul, n® 23, Bairro Jardim Nova York, em Aracatuba, Estado de
SZ0 Paulo, madiante convocaclo plblica no Jornal O Liberal desta comarca de Aragatuba-5P, em
edicio do dia treze de agosto de dols mil e vinte ¢ um os membros da diretoria desta Instituicdo
beneficente, para a assemblela extraordindria sob a presidéncia de MARCELO LUIS BONADIO que
convidou a mim, SUZETE MARIA NEVES para secretaris-lo, no que acedi. Presentes membros da -
diretoria, voluntérias e o conselheiro espiritual Padre Charles, ficando assim constituida a mesa
dos trabalhos, dando inicio com uma oraglio. Em seguida solicita a primeira secretaria a leitura da
publicacio do Edital de Convocag3o, publicado no Jomal O Liberal desta Comarca de Aragatuba.
Ato seguinte o Presidente declarou instalada a reunio. Na sequéncia o Presidente esclareceu que
a finalidade da reunifo & deliberar sobre a seguinte ordem do dia: Alteragho, aditamento ¢
ratificacio do Estatuto, conforme solicitagio da Secretaria Municipal de Assisténcla Social,
adequando a Lel 13.019/2014. Alteraglo, aditamento e ratificagSo do Estatuto adequando para
cinco dias o prazo minimo para publicagio de edital de convocacdo para assembleia geral e
extraordindria. AlteracSo, aditamento e ratificaclio do Estatuto dispensando da obrigatoriedade de
a Diretoria Executiva reunir-se obrigatoriamente uma vez por mis, mas t50 somente quando se
fizer necessirio. Solicitaglo, expressa, de Helolsa Gabas de Carvalho Meio do desligamento de suas
fungbes de segunda tasoureira, recebida pelo Presidente no dia dols de agosto de dois mil e vinte &
um. Passando a serem discutidos todos os assuntos, corn 0s quails todos os membros presentes
concordaram e autorizaram. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembieia, com
assinatura de todos 0s membros presentes. Eu, Suzete Maria Neves, redigi a presente ate, que val
assinada pormim,secretéﬁaepelopfesldente.m;amba,vlnteedmdeagmdedoismﬁe
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MARCELD LUIS BONADIO ZETE MARIA NEVES
Presiden Secretdria
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